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Bele lehet szeretni ebbe a hivatásba: interjú Szalavics Mariann NAV-elnökhelyettessel

Öt évvel ezelőtt érkezett a Nemzeti Adó- és Vámhivatalhoz. Első állása a közigazgatásban és azt mondja, hogy bele lehet szeretni ebbe a hivatásba. Szalavics Mariann a (NAV) erőforrás-gazdálkodási elnökhelyettese a HR Portálnak elmondta, hogy toborzásban a fiatalok megszólítására helyezik a hangsúlyt állásbörzéken, a közösségi médiában, szeretnének csökkenteni a 47 éves átlagéletkoron. Évente 600-800 munkavállalót vesznek fel. Az elnökhelyettes a HR Portálnak elmondta, milyen munkakörökre keres új kollégákat a NAV, és mit ajánl nekik munkaadóként. 




Több HR-szakmai cikk »


































20 éve az EU-ban: hogyan változtak a magyar nyugdíjak?





Magyarországon az átlagnyugdíj 2004-ben 61 ezer forint, 2023-ban 208 ezer forint volt. A 43%-os reálnyugdíj-növekedés képét azonban árnyalja, ha hazánk eredményeit összehasonlítjuk a régiósakkal.







4-6 hónapig a munkabér 50 százalékát az állam fizeti





Áprilisban indul a kormány 200 milliárd forintos keretösszegű, 30 év alattiak elhelyezkedését segítő Ifjúsági Garancia Plusz programja.
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	 2024.03.21recruiTECH 2024 A recruiTECH elsősorban HR vezetőknek, toborzóknak, toborzási vezetőknek, employer branding specialistáknak és learning & development szakembereknek szól, akik napi szinten küzdenek a toborzási céljaikért a munkaerőpiacon, akik keresik az új megoldásokat, melyek segítségével hatékonyabbá tehetik vállalatuk tevékenységét. Részletek  Jegyek
	 2024.03.26Műegyetemi Állásbörze A Műegyetemi Állásbörze Budapest legnagyobb és legrangosabb álláskereső rendezvénye. 1995 óta képez hidat a munkaadók és potenciális munkavállalóik között. Rendezvényről rendezvényre több újítással, színesebb programokkal, felméréssel és számos csatornával is találkozhatnak az érdeklődők. Részletek  Jegyek
	 2024.03.27Átfogó projektmenedzsment képzés IPMA és PMI alapokon Klasszikus projektmenedzsment képzés - átfogó, gyakorlati program, egyéni mentorálással. Részletek  Jegyek
	 2024.04.04Six Sigma Black Belt képzés 9 napos gyakorlatorientált, intenzív képzési program, amely készségszintre fejleszti a résztvevőket a 6 Sigma ismeretek elsajátításában, alapoktól a Green Belt ismereteken át magas szintű hatékonyságjavító projektek megvalósításáig.  Részletek  Jegyek






 
 HR Blog
TOP 3 kihívás a HR szakmában - Kérdések és válaszok: 2. rész
 
Ezúttal arra kereste a választ Gombkötő Marcell a HR Blogon, hogy vajon mi jelenti a legnagyobb kihívást a HR-eseknek a szakmájukban. 

	 Hogyan változtatható meg a munkakör?
	 3+1 tipp: így kerüld el a rossz vezetői döntéseket!
	 Azt hiszed, máshol jobb lesz? - Az állásváltás kockázatai



A munkahelyi együttműködés 7 aranyszabálya
Hogyan kell, lehet a munkahelyen viselkedni? Mi az, amire minden szereplőnek egyaránt figyelnie kell, függetlenül attól, hogy mi a beosztása, munkaköre, szerepe a munkaviszonyban? Dr. Kocsis Ildikó ügyvéd a HR Blogon 7 alapszabályt foglalt össze. Ezek alól még a munkáltató sem élvez kivételt. 

Miért lesz valaki HR-es? - Kérdések és válaszok: 1. rész
Milyen tulajdonságok jellemzik őket? Milyen célok vitték a pályára a HR-eseket? Miért választották ezt a hivatást? Rögtönzött interjúk toborzó HR-esekkel egy állásbörzén. Gombkötő Marcell írása a HR Blogon, egy Z generációs szemszögéből. 

 








 Munkakör
Nekem az a dolgom, hogy keressem meg a bizonyítékokat, hogy mihamarabb legyen meg az elkövető - Andrási Zoltán bűnügyi technikus egy napja
 
"Minden ügy egy kihívás, de nem álmodom velük. Az a dolgom, hogy keressem meg a bizonyítékokat, hogy mihamarabb legyen meg az elkövető. Ez megnyugvást adhat a sértett családjának, hozzátartozóinak" - Andrási Zoltán rendőr törzszászlóssal beszélgettünk, aki közel húsz éve dolgozik bűnügyi technikusként a Bács-Kiskun Vármegyei Rendőr-főkapitányságon. 

	 Kortárs bántalmazás, bullying és elvárások szorításában - 2000 gyerek tartozik hozzá: Karikó Rita iskolapszichológus egy napja
	 A pótolhatatlanok szakmája: addig jó, amíg visz előre a flow
	 A tanítás nem papírszagú tudomány, tudni kell elvarázsolni a gyerekeket - mi jelenti a sikert egy tanítónő számára? 



Kortárs bántalmazás, bullying és elvárások szorításában - 2000 gyerek tartozik hozzá: Karikó Rita iskolapszichológus egy napja
Szóbeli vagy akár fizikai bántalmazás, cikizés, beilleszkedési gondok, tanári és szülői elvárások, családi viták, anyu és apu válik - rengeteg ok van, ami miatt szoronghat egy gyermek, különösen a mai rohanó, türelmetlen, nem túl empatikus világban. Óriási szükség van tehát a gyerekek, főleg a tinédzserek lelki életére, problémáira odafigyelő szakemberekre. Szakmák egy napja rovatunkban Ráczné Karikó Rita kecskeméti iskolapszichológussal beszélgettünk hivatása kihívásairól, fontosságáról, nehézségeiről és szépségeiről. 

Ő lett az év női logisztikusa
Szinte minden szektorban egyenlőtlen a vezetők nemi megoszlása, különösen igaz ez az olyan férfiasnak tartott szakmára, mint amilyen a logisztika. Az egész szektorban alulreprezentáltak a nők hazánkban, arányuk csupán 25 százalék. A női vezetők eredményeit láttatni kell, hogy minél több nő legyen motivált a logisztikában karriert építeni – többek között ezzel a céllal hozták létre „Az év női logisztikusa” díjat, melyet most adtak át először. 

 








 Hr Nézőpont
Egy lassú előre, két gyors hátra: foglalkoztatási pávatánc
 
Rövidített munkaidő és home office, nem csak hálás konferenciatéma vagy hatásos márkaépítési üzenet kellene, hogy legyen, hanem valódi people management válasz. Tényleg csak engem zavar ennyire a szakmabeliek közül – hogy klaviatúrát ragadva hangot is igyekszek adni ennek – hogy megkukulva hallgatunk, ahogy a munkáltatói és a munkavállalói oldal oly’ látványos módon eltáncol egymás mellett – legalábbis a szak- (és némiképp a gazdasági bulvár-) sajtó nyilvánossága előtt? Teszi fel a kérdést Papp Tamás István HR szakember. 

	 A cégek ötöde szigorított a home office szabályokon
	 Heti 3 napra kötelezően visszarendelte dolgozóit az irodába az SAP
	 Úgy tűnik, bátran építhetik a jövőt a négynapos munkahétre a cégek



Így zajlik a szervezeti evolúció a szemünk előtt
„Nem a legerősebb szervezet lesz a túlélő, nem is a legintelligensebb, hanem az, amelyik a leginkább fogékony a változásra” – mondta Charles Darwin. Vagyis, aki a legjobban tud alkalmazkodni. Papp Tamás István HR szakember egy szokatlan, de tanulságos példán keresztül vezeti le a szemünk előtt zajló evolúciót, amiből levonhatunk akár saját, akár szervezetünk számára következtetést. 

Mik voltak a legfontosabb HR témák 2023-ban, és mi várható 2024-re? 
Számomra a 2023-as év HR szempontból változatlanul a gyorsulás és a szakmai kijózanodás időszaka volt. A pandémia járvány által bemozdult kihívásos időszak és folyamatok csak tovább gyorsultak az idén betört inflációs és recessziós hatások miatt. A HR, mint funkció folyamatosan egyre többet kénytelen teljesíteni, egyre több feladat találja meg és a hagyományos folyamatok fenntartása mellett egyre komolyabb stratégiai szerepe van. Jagudits Ákos, az Astotec Automotive HR vezetőjének évértékelése és előrejelzése. 

 








 HR Blog
A munkahelyi együttműködés 7 aranyszabálya
 
Hogyan kell, lehet a munkahelyen viselkedni? Mi az, amire minden szereplőnek egyaránt figyelnie kell, függetlenül attól, hogy mi a beosztása, munkaköre, szerepe a munkaviszonyban? Dr. Kocsis Ildikó ügyvéd a HR Blogon 7 alapszabályt foglalt össze. Ezek alól még a munkáltató sem élvez kivételt. 

	 Jogsértő az eltérő fizetés azonos munkakör esetén?
	 Megváltoztathatja a főnök a kiadott szabadság időpontját?
	 Megtámadható a közös megegyezéses felmondás utólag?



Az emberek nem égnek ki, a szervezetek égetik ki őket
A gond a proaktivitás fogalmával az, hogy bár jól hangzik, nagyon sok rizikót rejt magában az ezzel kapcsolatos munkahelyi elvárás - írja a HR Blogon első posztjában Szabó Zsolt munka és szervezetpszichológus. Folyamatos csúcsteljesítményt még az élsportolók sem képesek nyújtani, hát még a munkavállalók. Így előzhető meg a kiégés. 

Miért lesz valaki HR-es? - Kérdések és válaszok: 1. rész
Milyen tulajdonságok jellemzik őket? Milyen célok vitték a pályára a HR-eseket? Miért választották ezt a hivatást? Rögtönzött interjúk toborzó HR-esekkel egy állásbörzén. Gombkötő Marcell írása a HR Blogon, egy Z generációs szemszögéből. 

 








 HR Blog
Az emberek nem égnek ki, a szervezetek égetik ki őket
 
A gond a proaktivitás fogalmával az, hogy bár jól hangzik, nagyon sok rizikót rejt magában az ezzel kapcsolatos munkahelyi elvárás - írja a HR Blogon első posztjában Szabó Zsolt munka és szervezetpszichológus. Folyamatos csúcsteljesítményt még az élsportolók sem képesek nyújtani, hát még a munkavállalók. Így előzhető meg a kiégés. 




A munkahelyi együttműködés 7 aranyszabálya
Hogyan kell, lehet a munkahelyen viselkedni? Mi az, amire minden szereplőnek egyaránt figyelnie kell, függetlenül attól, hogy mi a beosztása, munkaköre, szerepe a munkaviszonyban? Dr. Kocsis Ildikó ügyvéd a HR Blogon 7 alapszabályt foglalt össze. Ezek alól még a munkáltató sem élvez kivételt. 

Miért lesz valaki HR-es? - Kérdések és válaszok: 1. rész
Milyen tulajdonságok jellemzik őket? Milyen célok vitték a pályára a HR-eseket? Miért választották ezt a hivatást? Rögtönzött interjúk toborzó HR-esekkel egy állásbörzén. Gombkötő Marcell írása a HR Blogon, egy Z generációs szemszögéből. 

 








 Toborzás
Égető dilemma: honnan lesz 300 ezer új munkavállaló Magyarországon? 
 
Ambiciózus célt tűzött ki maga elé a kormány: 2030-ra 85%-ra szeretnék emelni a magyarországi foglalkoztatottsági rátát. Ehhez főleg a 15-29 éves korosztályt kellene bemozdítani – jelentette ki Nagy Márton nemzetgazdasági miniszter. A Magyarországra érkező beruházások miatt is égető a kérdés: Hol vannak a tartalékok a magyar álláspiacon? Milyen intézkedésekkel akarja őket a kormány mozgósítani? Mi a szerepe ebben a vendégmunkásoknak? 




Fülöp-szigeteki ápolók menthetik meg a német egészségügyet
Németország ápolókat toboroz a Fülöp-szigetekről, hogy enyhítse a vészes munkaerőhiányt. Így viszont az ázsiai országban nincs elég szakdolgozó. A Spiegel német magazin riportere meglátogatott egy manilai családot, amelynek édesanyja Oldenburgban dolgozik. Mekkora a bérkülönbség? Könnyebb a munka Nyugat-Európában? 

Hatalmas az érdeklődés: így látja a Fülöp-szigeteki munkaerő-közvetítő a magyar toborzást 
Jelenleg nagyjából 8000 - 10 000 Fülöp-szigeteki vendégmunkás dolgozik Magyarországon. Ha az új idegenrendészeti törvény lehetővé teszi, akkor jövőre a többszörösére nőhet a számuk - nyilatkozta a HR Portálnak Rowena Paragas a Fülöp-szigeteki munkaerő-közvetítők szövetségének (PASEI) alelnöke, aki december elején Magyarországon és szerkesztőségünkben is járt. “Hype lett Magyarország körül a Fülöp-szigeteken az utóbbi egy évben” - fűzte hozzá. Hogyan néz ki a folyamat a másik oldalról? Mit érdemes tudni munkaadóként? 

 














 





























Heti ajánló 

	Új trend: bérszámfejtés mellett a HR-folyamatok kiszervezése TIPP 
	Idegenrendészeti törvény: első tapasztalatok - szakmai tájékoztató reggelit szervez az Expat Center TIPP 
	Munkaerőpiaci fordulatok: Innováció és alkalmazkodás a HR-ben TIPP 
	A legdrágább munkakör a betöltetlen munkakör. De mennyi az annyi? TIPP 


































HR állások

	Sales fejlesztési szakértő (2024. 03. 19)
	Hr generalista (képzés, szervezés) (2024. 03. 19)
	HR Business Partner (2024. 03. 01)
	HR vezető (Baranya megye) (2024. 03. 19)
	Bérszámfejtési és tb ügyintézői (2024. 03. 19)
	Bérszámfejtő (2024. 03. 18)


További sok száz állás HR-területen






Állások

	Szobafestő-mázoló, gipszkartonos 
	Call Center 
	Regisztrált mérlegképes könyvelő IX.ker. 
	Mérlegképes Könyvelőt Keresünk Azonnali Kezdéssel Heti 4 Napban 
	terápiás munkatárs 
	Regisztrált mérlegképes könyvelő 
	Dolgozz szállodai programszervezőként napsütötte nyaralóhelyeken 
	Robothegesztő gépkezelő (2024. 03. 12)
	Hulladékgazdálkodási feladatokat ellátó ügyintéző (2024. 03. 19)
	Php Fejlesztő (2024. 03. 19)
	Nehézgép kezelő (2024. 03. 19)
	Fűrészgép kezelő (2024. 03. 19)
	Villanyszerelő / Műszerész (2024. 03. 19)


Állások, munkák minden szakterületen

Kiemelt álláshirdetés-feladás






Partnereink hírei



	
Sándor, József, Benedek 2024-ben zsákban hozza a meleget? Elmondjuk! 

	
Ez a növény nem egy kiirtandó gizgaz- ezért hagyjuk meg a kertben 

	
Ezekből a zöldségekből ne neveljünk palántát! 



	
Ne ajándékozzunk nyuszit húsvétra! 

	
Hogyan adjunk be gyógyszert a macskának? Videóval 

	
Mikortól lehet sétáltatni a kölyök kutyát? 







HR Blog oldalak 

	
Blogom a logóm
TOP 3 kihívás a HR szakmában - Kérdések és válaszok: 2. rész 
Folytassuk a Kérdések és válaszok cikksorozatot, ezúttal arra kerestem a választ, hogy vajon mi jelenti a legnagyobb...


	
Érthető munkajog blogja
A munkahelyi együttműködés 7 aranyszabálya, amiről sokan még csak nem is hallottak
Léteznek olyan rejtélyesnek tűnő, ám mégis nagy hatással bíró munkahelyi szabályok, amelyekről sokan még csak nem is...


	
Eureka Consulting
Lecsapolni a túlműködések mocsarát- gyakorlati megoldások és példák erősség-coachainktól
Számos cikkünk jelent meg az elmúlt időszakban erősségeinkről és azok tudatosításáról . De mi a helyzet akkor, ha ezek egy...


	
Worri.hu
„Az emberek nem égnek ki, a szervezetek égetik ki őket” 
Michael Jordanről aki bár a mentális keménység és a reziliencia szimbólumává vált az évek során, mégis első...


	
JobAngel
Nőnapi különkiadás: A feminista és a porszívózás
Fejtegetések a női karrierek, virág, csoki, porszívózás bermudanégyszögében.




További HR Szakmai tartalmak




Diagnózis kódok



Keresés





 Keresés






Tovább a Diagnózis kódok oldalára


























 Video

30 év alatti anyák adókedvezményének érvényesítése





  







Könyvajánló

Érdemes megtanulni állást keresni



A karrierépítés szakma. Megjelenése előtt elolvastuk, mit ír egy fejvadász az álláskeresőknek a „Karrierszerviz - Kulcs a karrierhez” című könyv második, frissített kiadásában.





 



 Kulturális ajánló 

Sokan vágynak arra, hogy ha éppen úgy tartja kedvük, egy egzotikus országban ébredhessenek, és az új országok, kultúrák, életmódok megélésének izgalmát össze tudják kötni a munkájukkal. Összegyűjtöttünk néhány dokumentumfilmet, videót, ami erről az életformáról szól. 



Dolgozz bárhonnan - így élnek a digitális nomádok
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Iratkozzon fel hírlevelünkre
Kb. kéthetente küldjük, bármikor leiratkozhat.












Kövessen Facebookon


Már 30 ezren vagyunk.

Követem >>









































