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Várakozáson felül: 600 ezer forint az átlagkereset. Elindultak a bérek? 

Minden elemzői várakozást felülmúltak a KSH által közzétett januári kereseti adatok. A bruttó átlagkereset 605.000 Ft, a rendszeres bruttó átlagkereset 588.300 Ft, a bruttó mediánkereset 493.676 Ft. Mi a különbség az egyes adatok között és mit jelentenek ezek nekünk?




Több HR-szakmai cikk »


































Dolgozói motiváció 2024 - top 10 nem pénzbeli motivációs eszköz


[image: Dolgozói motiváció 2024 - top 10 nem pénzbeli motivációs eszköz]


Mutatjuk azt a 10 béren felüli motivációs eszközt, mely a tapasztalatok szerint a leginkább fontos a fehérgalléros munkavállalók számára.







Mintegy 30 000 magyar szakmunkás, mérnök dolgozik az EU országaiban


[image: Mintegy 30 000 magyar szakmunkás, mérnök dolgozik az EU országaiban]


A külföldi munkavállalásnál a kiküldetés előnyeire hívta fel a figyelmet az Építési Vállalkozók Országos Szakszövetsége (ÉVOSZ) közleményében. 




 








Eseményajánló
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	 2024.04.04Six Sigma Black Belt képzés 9 napos gyakorlatorientált, intenzív képzési program, amely készségszintre fejleszti a résztvevőket a 6 Sigma ismeretek elsajátításában, alapoktól a Green Belt ismereteken át magas szintű hatékonyságjavító projektek megvalósításáig. [image: info button] Részletek [image: ticket button] Jegyek
	 2024.04.04Az Év Irodája Konferencia & Díjátadó Kíváncsi vagy, hogy kié lesz Az Év Irodája díj, érdekelnek a legmodernebb irodai megoldások, valamint a magyar és nemzetközi piacot meghatározó szakemberek tapasztalatai? Akkor ott a helyed! KIKET FOGUNK DÍJAZNI?[image: info button] Részletek [image: ticket button] Jegyek
	 2024.04.23Humán controlling mutatószámok a gyakorlatban A képzés célja: A HR munka modern személetének és mérésének, számításának gyakorlati ismerete. A humán controlling egyes eszközeit konkrét példákon mutatjuk be, a résztvevőkkel közösen értékeljük azok alkalmazását.[image: info button] Részletek [image: ticket button] Jegyek
	 2024.04.30NewLeadership – Vezetői eszköztár bővítése Önmaguk fejlesztését is fontosnak tartó középvezetőknek, frissen kinevezett döntéshozóknak szóló komplex és intenzív vezetőfejlesztő program sok gyakorlattal. Különlegessége, hogy a résztvevők átgondolhatják és megoszthatják egymással aktuális kihívásaikat és még a kritikus vezetői helyzetek megoldásáról is tanulhatnak egymás jó gyakorlatából is![image: info button] Részletek [image: ticket button] Jegyek






 
 HR Blog
Agresszivitás kezelése a munkahelyen és azon kívül
[image: alt] 
Sok esetben a stressz, a kezeletlen problémák agresszív viselkedésben csúcsosodnak ki az emberek mindennapjai során. Sok félreértés melegágya, ha nem gondolkodunk tiszta fejjel. Ez persze tovább fokozza a feszültséget, így egy ördögi körbe kerülünk. Hogyan lehet ebből kikeveredni, és mit tegyünk, hogy levezessük a stresszt? Mi a megoldás, ha a kollégánk, beosztottunk viselkedése válik agresszívé? A Jobsgarden blogbejegyzése a HR Blogon. 

	 A munkahelyi együttműködés 7 aranyszabálya
	 Aki okos, az jobban teljesít?
	 Így javíts a mentális erőnléteden: azonosítsd be és győzd le a szabotőreidet!



Én is oké, te is oké, ők nem oké
Milyen helyzetekre lehet jó egy életbiztosítás a közép- és kisvállalati (SME) szektor cégvezetőinek, tulajdonosainak? Kurdi Ferenc posztja a HR Blogon. 

Félrement kapcsolat, avagy amikor rossz irányba mennek a dolgok
Mit tehet egy cég, ha megállapodik partnerével, ám a végleges szerződéstervezetet a leendő partner több lényeges ponton átírja? Engedjünk, tárgyaljuk újra vagy dobbantsunk? A Scotwork amerikai ügyvezetője egy tanulságos történetet oszt meg a HR Blogon. 

 








 Kompetencia-értékelés
Kik lesznek az új ipari forradalom sztárvállalatai? 8 trend, amire a cégvezetőknek figyelniük kell
[image: alt] 
Nyolc trendre kell figyelniük a cégvezetőknek, ha sikereket akarnak elérni az évtized végéig. A Bécsi Közgazdaságtudományi Egyetem kutatói szerint a digitalizáció és a fenntarthatóság a kulcs. Az átalakuló világban a cégvezetőknek mindkét területen naprakész tudással kell rendelkezniük - mondja az egyetem vezetőképző akadémiájának dékánja Barbara Stöttinger. 

	 Irreális fizetési elvárások okozzák a legnagyobb problémát - HR Trendek Magyarországon 2024-ben
	 Ilyen várakozásokkal tekint a jövőbe 103 nagyvállalat 
	 Ők kapták a legjobb cégvezetőknek járó díjat



Itt a titkos munkaerő-tartalék: mit tudnak a nyugdíjasok? 
2022-ben 110 ezer nyugdíjas dolgozott, ám ennél sokkal többet be lehetne vonni a munkaerőpiacra. Milyen munkákra jönnek? Milyen speciális igényeik vannak? Mi a motivációjuk a pénzkereseten kívül? Nyugdíjasokat közvető HR szakértőket kérdeztünk. 

Egy 14.000 főt foglalkoztató cégnél nincs egyszemélyes siker - Szijjné Kállai Ildikó, a Spar Magyarország Személyzetfejlesztési és HR vezetője
A feszített munkaerőpiac, a kormányzati megszorítások mind komoly kihívást jelentettek a 14000 főt foglalkoztató cégnek 2023-ban. Szijjné Kállai Ildikó, a Spar Magyarország Személyzetfejlesztési és HR vezetője szerint továbbra is kiemelt szerepet kap a munkavállalók képzése és a munka-hatékonyság növelése. 

 








 Employer branding
Hogyan nyerhetjük meg a Z generációt?
[image: alt] 
Hogy gondolkodik a Z generáció, miként áll a munkához, hogyan és mennyire könnyen beilleszthető? Mennyire éri meg gyakornokokat foglalkoztatni? Miért akar mindent azonnal a “Minecraft-generáció”? Ezek a kérdések foglalkoztatnak manapság rengeteg munkaadót. A recruiTECH konferencia több előadója is boncolgatta ezeket a témaköröket. 




Ezek a cégek nyerték el a legjobb munkáltatói minősítést
16 vállalat kapta meg a Top Employer Magyarország 2024 minősítést a Top Employers Institute-tól. A felmérés hat HR területet fed le, köztük az emberekre vonatkozó stratégiát, a munkakörnyezetet, a tehetséggondozást, a tanulást, a sokszínűséget/befogadást és a jól-létet. 

Z generáció megtartása, rugalmas munka: ilyen volt 2023 az üzleti szolgáltató központoknál 
A business service szektorban dolgozók 70 százaléka Z generációs. Az igényeikhez alkalmazkodás kulcsfontosságú a megtartásban - mondja Lenk István az üzleti szolgáltató központok szervezetének (ABSL) elnöke, az Eaton Enterprises magyarországi ügyvezetője. Hagyományos év végi sorozatunkban HR vezetők összegzik az évet és nyilatkoznak célkitűzéseikről. Az első részben most egy üzleti vezető értékel, akinek a HR-re is széles rálátása van. A hazai BSC szektorban már 100 ezer munkavállaló dolgozik. 

 








 HR-Kontrolling
Nagyot nőtt a takarítócég, már több mint 11 ezren dolgoznak náluk: létszámtrendek
[image: alt] 
Tavaly decemberről idén januárra az épületek takarításával és facility managementjével foglalkozó B + N Referencia Zrt-nél nőtt legnagyobbat az alkalmazotti létszám, 1963 fővel lettek többen, 11 562-en vannak - derül ki a HR Portál és az OPTEN Létszámtrendek összeállításából, amely a legnagyobb hazai munkaadókat monitorozza. 




Új fogalom a HR-ben: a határfelületi vezetők
Van egy olyan vezetői réteg az iparban, akikről, ha nem vesszük tudomásul, hogy egészen más bánásmódot igényelnek, mint a többi vezető, akkor nagyon sok frusztrációt tudnak okozni. Őket összefoglalóan “határfelületi vezetőknek” neveztük el, mert ők azok, akik közvetlen kapcsolatban állnak a dolgozókkal. Ebből adódóan egészen más problémáik vannak, mint az őket vezetőknek. Miért egyedi és nehéz a helyzetük? Miért olyan nehéz néha együttműködni velük? A határfelületi vezetők szerep- és lojalitáskonfliktusa. Mit tehet a HR és a vezetőség, hogy ha igazán profi határfelületi vezetőket szeretne? Cikkünkben ezekre a kérdésekre keresi a választ Ujváry András, az Exline szupervizora, trénere. 

Közel 30 ezer üres állás a weben: itt a friss statisztika
Egy év alatt 13 százalékkal kevesebb a magyar weboldalakon az álláshirdetés az Állásportál.hu friss statisztikája szerint. Január közepén 29 172 pozícióra lehet pályázni. Decemberhez képest viszont 879 hirdetéssel nőtt a kínálat. 

 








 Munkaerő-közvetítés
33 ezer állás vár betöltésre: több lett a hirdetés márciusban
[image: alt] 
Februárról márciusra 31 665-ről 33 089-re nőtt a magyar weben meghirdetett álláshirdetések száma. Ez közel 1424-gyel-gyel több az előző hónapnál, egy évvel ezelőtt azonban még 3480-nal több volt az álláshirdetés - derül ki az Állásportál.hu oldal friss statisztikájából. 




Munka kisgyermek mellett: miért előnyös a kismama-szövetkezet?
A gyesen, gyeden levők számára létrehozott szövetkezeti foglalkoztatási forma 2021 második felétől létezik. Akkor négy-öt szövetkezet indult el, mostanra viszont mintegy 10 ilyen szervezet működik. A potenciális körnek egyelőre töredéke dolgozik. Milyen munkákat kínálnak a sokak által csak "kismama-szövetkezetnek" hívott kölcsönzők, ahová kispapákat is várnak. 

Melyek a legnagyobb munkaerő-közvetítő cégek? Itt a lista
Továbbra is két multinacionális cég dominálja a magyarországi munkaerő-közvetítést: vezet a Hays, második szorosan mögötte a Randstad, míg harmadik a Grafton Recruitment. A legnagyobb magyar tulajdonú szereplő az ötödik helyezett Beck & Partners - derül ki a Budapest Business Journal listájából. 

 








 HR Blog
Hogyan érvelj a felsővezetésnél a mentális jóllét mellett?
[image: alt] 
Sok HR-es és EHS munkatárs küzd azzal, hogy meggyőzzék a felsővezetést arról, hogy a vállalati pszichológus szolgáltatásokra szükség lenne a cégnél. Ehhez ad tanácsokat Tarnai Attila a HR Blogon. 




Én is oké, te is oké, ők nem oké
Milyen helyzetekre lehet jó egy életbiztosítás a közép- és kisvállalati (SME) szektor cégvezetőinek, tulajdonosainak? Kurdi Ferenc posztja a HR Blogon. 

Félrement kapcsolat, avagy amikor rossz irányba mennek a dolgok
Mit tehet egy cég, ha megállapodik partnerével, ám a végleges szerződéstervezetet a leendő partner több lényeges ponton átírja? Engedjünk, tárgyaljuk újra vagy dobbantsunk? A Scotwork amerikai ügyvezetője egy tanulságos történetet oszt meg a HR Blogon. 

 














 





























Heti ajánló 

	Hogyan biztosítsuk a kerékpáros munkába járást? TIPP 
	Költségelemzést Támogató Munkaidő-Nyilvántartás TIPP 
	Sämling Solution Szervezetfejlesztő (OD) tanácsadó képzés - Miért érdemes Szervezetfejlesztővé válni? TIPP 
	Új trend: bérszámfejtés mellett a HR-folyamatok kiszervezése TIPP 
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HR állások

	Könyvelő és bérszámfejtő (2024. 04. 02)
	Hr generalista (képzés, szervezés) (2024. 03. 19)
	HR Business Partner (2024. 03. 01)
	Hr generalista (képzés, szervezés) (2024. 04. 03)
	Hr generalista (képzés, szervezés) (2024. 04. 03)
	Hr generalista (képzés, szervezés) (2024. 04. 03)


További sok száz állás HR-területen






Állások

	szerviztechnikus 
	Árúterítő, gépkocsivezető 
	Regisztrált mérlegképes könyvelő IX.ker. 
	szövő és varró szakmunkást keresünk 
	Konyhai kisegítő 
	Nemzetközi gépjárműezető állás 
	Könyvelő asszisztens 
	Robothegesztő gépkezelő (2024. 03. 12)
	Mélyépítő technikus (2024. 04. 03)
	Vezető Gépjárműflotta Elemző, E-Mobilitás Szakértő | Budaörs (2024. 03. 18)
	Gyártósori összeszerelő (gépkezelő) - Szombathely (2024. 04. 03)
	Irodai asszisztens - Veszprém (2024. 04. 03)
	Back Office munkatárs - Budapest VI. kerület (2024. 04. 03)


Állások, munkák minden szakterületen

Kiemelt álláshirdetés-feladás






Partnereink hírei
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Hogyan fiatalítsuk meg teleltetés után az elöregedett muskátlit? Ez a trükkje 

	
Így ültesd be a magaságyásodat, és rengeteg zöldséged lesz! 

	
Ezért is ültess büdöskét a veteményeskertbe! 


[image: haziallat.hu logo]
	
15 hipoallergén kutyafajta, ha allergiás vagy a kutyaszőrre 

	
Milyen a macskabiztos kert? 

	
A húsvéti nyuszi története 







HR Blog oldalak 

	
Jobsgarden-megvan a helyed!
Agresszivitás kezelése a munkahelyen és azon kívül
Sok esetben a stressz, a kezeletlen problémák agresszív viselkedésben csúcsosodnak ki az emberek mindennapjai során. A reggeli...


	
ÁllásVáltás
Informatikusok Magyarországon: Alkalmazott vagy Vállalkozó? - Fókuszban az IT Contracting
A magyar informatikai szektor gyors fejlődése új lehetőségeket kínál az IT szakemberek számára. Az alkalmazottak és...


	
karriertrend.hu
A 8-tól 4-ig tartó munka a múlté?
Valószínűleg senkinek sem kell bemutatni a Beatrice 8 óra munka, 8 óra pihenés, 8 óra szórakozás című dalát. Ez a fajta...


	
Worri.hu
Hogy érvelj a felsővezetésnél a mentális jóllét mellett?
Az alkalmazottak mentális egészsége és jólléte számos előnnyel jár a cégek számára is, és a pszichológiai...


	
Scotwork
Félrement kapcsolat, avagy amikor rossz irányba mennek a dolgok 
Nagyon örültünk, amikor a mi cégünk lett a nyertese az ajánlattételi kiírásnak. Az örömünk csak addig, tartott, amíg el...




További HR Szakmai tartalmak




Diagnózis kódok



Keresés





 Keresés






Tovább a Diagnózis kódok oldalára




HR Szavazás


Melyik a legfőbb dilemmája, mielőtt dönt arról, hogy részt-e egy önt érdeklő HR szakmai konferencián?





























 Video

30 év alatti anyák adókedvezményének érvényesítése
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Könyvajánló

A Cafeteria kalandparkot nem lehet kihagyni!



Fata László az egyik legismertebb hazai cafeteria szakértő. Legújabb könyvéről, a Cafeteria kalandparkról írtunk ismertetést.





 



 Kulturális ajánló 

Balogh Levente, a Szentkirályi ásványvíz alapítója ismét asszisztenst keres, egy kicsit másként mint tavaly. Itt Az álommeló második évada, amelynek első része március 25-én került képernyőre. Minden hétköznap egy újabb részben követhetjük az RTL-en a jelöltek küzdelmét az elnöki asszisztensi munkakörért.
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Újra zajlik a versengés az álommelóért






© Copyright HR Portal - 2003 - 2024


	RSS
	·
	ÁSZF
	·
	Impresszum
	·
	Referenciák
	·
	Magunkról
	·
	Kapcsolat
	·
	Adatvédelem
	·
	Médiaajánlat
	·
	Sütibeállítások
	·
	Médiaajánlat politikai hirdetőknek
	·
	Iratkozzon fel hírlevelünkre
































X



Iratkozzon fel hírlevelünkre
Kb. kéthetente küldjük, bármikor leiratkozhat.












Kövessen Facebookon


Már 30 ezren vagyunk.

Követem >>









































